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Especializacion Inteligente g Strategy
= La transicion entre los peridodos de financiacion 2014-2020 y 2021-2027,
., €S el momento adecuado para repensar el pasado y el future de las

estrategias regionales.
La

ofrece la oportunidad de

orientando las politicas de Crecimiento hacia la implementacion de los
objetivos del en linea con los

“An intervention-logic approach for the design and implementation of S3 strategies , JRC Science for
Policy Report, 2021”



GOBERNANZA. Fase de diseno

Acuerdo de formulacion
S4Andalucia 2021-2027

Agentes de la Gobernanza: disefio de la S4Andalucia

El modelo de gobernanza garantizara la
facilitando la participacion y aportaciones de todos los actores regionales

interesados implicados con la I+D+i andaluza, del conjunto de agentes del ecosistema de
innovacion de Andalucia:

, Universidades, organismos publicos de
investigacion, parques cientifico-tecnologicos, centros de investigacion y tecnologia,
entidades y organizaciones de transferencia tecnoldgica, ...

La a través del tramite de informacion publica.

implicadas.

Y i’ Gobernanza: mas sencilla, agil y eficaz (dos niveles)
% Profundizar en la Especializacion Inteligente
@ Proceso Descubrimiento Emprendedor: vivo

1‘\- Equipo Técnico que impulse el proceso de elaboracion

Constitucion del Grupo de
Trabajo de Alto nivel previsto en
el Acuerdo de formulacién

18 de marzo de 2021




EDP DESPLEGADO DURANTE LA FASE DE DISENO

S4

ANDALUCIA

PROCEDIMIENTO DE DESCUBRIMIENTO EMPRENDEDOR, EDP

e N S

Incorporacion de agentes claves, representantes de la Cuadruple Hélice, a propuesta del Equipo Técnico

226 personas invitadas a participar
165 han aceptado formar parte del Grupo (Personas Expertas cc‘das: Enero 2022)

Personas fisicas

referentes en la . :
innovacién en Lanzamiento de dos consultas al
Grupo sobre las propuestas de
AndaIUCia Gru po de Alto Nivel: inVitaCién a documentos iniciales: diciembre
participar en el EDP a 226 personas 2021-enero 222
. expertas: aceptacion de 165

i - S4Andalucia: Identificacio terizacio
Incorporacion al proceso de EDP de la S4Andalucia a ‘ i Linea e bratica P

los actores clave identificados por las Consejerias en V/ P——————
sus respectivos ecosistemas \ €USurvey

‘S4Andalucia

Identificacion y caracterizacion de las Lineas Estratégicas y 1os Programas.

* Nombrs ¥ spsiies

A partir del documento de propuestas
consolidado tras la fase de PRE-EDP inicio
de los trabajos con los nuevos actores en

torno a en los nuevos entornos
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ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION
INTELIGENTE PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ANDALUCIA

S4Andalucia 2021-2027

B. DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO Y DEL SISTEMA DE INNOVACION DE ANDALUCIA
MARCO LOGICO DE LA INTERVENCION =
SINERGIAS CON OTROS ELEMENTOS DE INNOVACION :

e ———

H.1.

HON INTEL

GOBERNANZA. PROCESO DE DESCUBRIMIENTO EMPRENDEDOR (EDP) -

DIAGNGSTICO SOC

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA E 1

SOSTENIBILIDAD DE ANDALUCIA

ANDALUCIA
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IOECONGMICO Y
NNOVACION DE

PROCESO DE DISENO Y FORMULACION
ANEXOS

H.1. Diagnostico Socioecondmico del Sistema de Innovacion de Andalucia
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H.2. Catélogos: Areas de Oportunidad y Bateria de Proyectos Demostradores

H.3. Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Abrilde 2022 V2

ANEXO H.2. ’! - Sl’ g e
-
TRATEGIADE ESPECIALIZACION INTELIGENTE PARA LA
SOSTENIBLIDAD DE ANDALUCIA
SAANDALUCIA 2021-2027 ANEXO H.3.

ESTRATSGIA G ESPECULIZACON INTELIGENTE PARA L
‘SOSTEMIBILIDAS BE ANDALUCIA

CATALOGOS SANBALUCA w31 3031

CATALOGO DE AREAS DE OPORTUNIDAD

ATERIA DE PROYECTOS DEMOSTRADORES SISTEMA DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION




ARTICULACION DE LA GOBERNANZA Y EDP S4ANDALUCIA

Conformacion Grupos de Trabajo sectoriales vinculados a Entornos
de Especializacion

Compromiso con el Proyecto Regions4Food: Puesta en marcha de la Accion 2 del
Plan de Accién Regional de Andalucia

Propuesta de Actuacion de Andalucia en la iniciativa PRI: Partenariados Regionales para la
Innovacion (Comision Europea y Comité de Regiones)

Junta de Andalucia 6




Implementacion de la ESTRATEGIA:
Gobernanza llevada a la practica

= Serelne siempre previamente al Comité
de Codecision

Valoray opina sobre informes de
seguimiento y evaluacion antes desu
aprobacion por el Comité de Codecision
Conoce los logros alcanzados y la
evolucion de indicadores

Consejode

Concertacion

= Compuesto por representantesde
Admon. regional y agentes economicos y
sociales mas representativos

Comitede

Codecision

|

S4

» Organo maximo de direccion y gobierno. Se retine al menos unavezal afio Ll

= Valida las propuestas de incorporacion de actuaciones procedentes del resto de
agentes y propone directrices para el desarrollode la ESTRATEGIA

= Dinamiza, facilita, promueve y coordina la ejecucion de la ESTRATEGIA con los
agentes del ecosistema de innovacion de Andalucia.

= Evalla periodicamente los resultados y grado de cumplimiento de objetivos
mediante el seguimiento y control de los indicadores definidos, aprueba los
informes de seguimiento y evaluacion y reorienta la ESTRATEGIA.

= Puede solicitar ala Oficina Técnica cuanta informacion necesite.

= Nombra las Personas Expertas

Garantizan el desarrollo, implementacion y seguimiento de las decisiones
del Comité de Codecision.

Lideran y dinamizan los Grupos de Trabajo Sectoriales vinculados asus
competencias.

Interlocutores de la Oficina Técnica, reportando la informacion que les

Responsables de Actuacion

= Reportan al Comité de Codecision atravésde la Oficina Técnica.

= Dinamizan, impulsan, desarrollan e implementan las actuaciones de las
que son responsablesy elaboran informes de seguimiento.

= Proponen laincorporacion y modificacion de actuaciones.

= Interlocutores con la Oficina Técnica, facilitando lainformacion necesaria

= Analizan y valoran propuestas procedentes de la Comunidad S4Andalucia.

= Proponen Personas Expertas de su drea de competencia.
= Representantes natos del Grupode Personas Expertas

\L—l

Comunidad S4Andalucia: Sociedad Civil

Secretaria Tecnica

solicite y dando soporte a laimplementacion de las actuaciones.
Representan la ESTRATEGIA en las actuaciones de sus competencias.
Miembros natos del Grupo de Personas expertas

Representantes SS.GG.

= Designadas por ¢l Comité de Codecision en representacion de la
cuadruple hélice.
* Son consultados através de la Secretaria Técnica.

= Proponen e informan en sus areas de experiencia, incorporando
sus propuestas en los Grupos de Trabajo.

// * Miembros natos de la Comunidad S4Andalucia.

Grupode Personas Expertas

* Propone actuaciones ala ESTRATEGIA en cualquier momento, con aportaciones a informes de seguimiento
= Participa en las consultas publicas, encuestas online y en eventos
= Debate, informay propone al Comité de Codecision, através de la Oficina Técnica, cuantas cuestiones

estime, actuando como referente del ecosistema andaluz de lainnovacion y el conocimiento.




Comiteé de Codecision

v' Presidencia: persona titular de la Consejeria con competencias de
Planificacion Econdmica

v" Vicepresidencia: persona titular de la Secretaria General con competencias

en innovacion en el ambito empresarial

v' Secretaria: persona titular de la D.G. de Fondos Europeos

« Vocalias:

Personas titulares de las Secretarias Generales que lideren Estrategias o

actuaciones vinculadas a la S4Andalucia

1 representante de la Agencia TRADE

1 representante de la Agencia Andaluza de la Energia

1 representante del Instituto Andaluz de la Mujer

1 representante del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, IECA

1 representante de la Agencia Digital de Andalucia ADA

2 representantes de las Universidades Andaluzas

1 representante de la Federacion de Municipios y Provincias, FAMP

1 representante de la Asociacion de Centros Tecnoldgicos andaluces

1 persona por parte de una Asociacion en representacion de la ciudadana
1 representante de la Asociacion de Parques Tecnoldgicos andaluces

1 representante del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, CDTI
1 representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC
1 representante del Joint Research Centre, JRC de la Comision Europea

AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (1/3) Sl.

ANDALUCIA

Consejo de Concertacion

v" Presidente/a: representante de la
Administracion regional con competencias
en innovacion en el ambito empresarial.

v' Secretario/a: persona titular de la Direccion
General de Fondos Europeos

v’ Vocales:

+ 1representante de la Oficina Técnica
S4Andalucia (Agencia TRADE)

» 2representantes de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia, CEA

* 1lrepresentante de Comisiones Obreras de
Andalucia, CCOO Andalucia

+ 1lrepresentante de la Union General de
trabajadores de Andalucia, UGT Andalucia




AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (2/3)

Comunidad S4Andalucia

v" Todos los agentes interesados de la sociedad
andaluza y/o de fuera de Andalucia, personas
fisicas y/o juridicas con interés en aportar su
contribucion a la especializacion para la
sostenibilidad de Andalucia.

v" Funciones:

Debatir, informary proponer cuantas
cuestiones estime oportunas para el mejor
desarrollo de la S4Andalucia, actuando como
referente del ecosistema andaluz de la
innovacion y el conocimiento.

Actuar como referente del Descubrimiento
Emprendedor pudiendo proponer la
incorporacion de actuaciones a la S4Andalucia

Conocer y participar en todas las actuaciones
que se propongan para incorporar su
participacion a la S4Andalucia, a través de la
web de la propia Estrategia

S4

ANDALUCIA

Secretaria Técnica

Soporte de los Agentes de la Gobernanzay del EDP

v’ Representantes de SS.GG. en el Comité de Codecision
v Responsables de Actuacion

v' Oficina Técnica

Representantes de SS.GG.

Con nivel de Coordinador/ay responsabilidad del ejercicio de las
tareas de coordinacion en el ambito de cada una de las SS.GG. de
las Consejerias representadas en el Comité de Codecision.

Responsables de Actuacion

v’ Representantes a nivel técnico de Consejerias, instituciones y/o
entidades de la administracion andaluza que desarrollan
actuaciones enmarcadas en los programas de la S4Andalucia

v Funciones:
» Gestion operativa de la Estrategia
* Proponer actuaciones dentro de S4Andalucia




AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (3/3)

Personas Expertas

Composicion:

= Personas fisicas referentes en innovacion en
Andalucia, designadas por el Comité de Codecision
en representacion de la cuadruple hélice (empresa,
academia, administracién y sociedad civil), con
criterios de paridad en género.

= Responsables de Actuacién
= Representantes de las SS.GG

Funciones:

v" Proponen e informan el EDP en sus
correspondientes dreas de experiencia

v Debaten y analizan las oportunidades de innovacion
para Andalucia proponiendo la incorporacién de
nuevas actuaciones a la S4Andalucia o la
modificacidn y/o eliminacion de las existentes.

v’ Conocen e informan cuestiones planteadas por la
Oficina Técnica.

Grupos de Trabajo

S4

ANDALUCIA

Composicion:
= Conformados por la agrupacion de las Personas Expertas
en torno a cada uno de los Entornos, Subentornos de

Especializacion, y Ejes de Apoyo Transversal S4Andalucia,
segun su ambito de conocimiento y experiencia.

Funciones:

v’ Proponen e informan sobre el descubrimiento
emprendedor en sus respectivas areas de experiencia

v’ Debaten y analizan las oportunidades de innovacidn
para Andalucia proponiendo la incorporacion de nuevas
actuaciones a la S4Andalucia

v/ Conocen e informan cuestiones planteadas desde la
Oficina Técnica S4Andalucia.

v' Podrdn reunirse de forma presencial o virtual
convocados por el vicepresidente del Comité de
Codecisidon. Seran consultados o se reuniran al menos
dos veces al afio.
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Call for expressions of interest to participate in the EXPERIENCIA PILOTO GOBERNANZA:

joint Committee of the Regions- Joint Research | ¢ PUESTA EN MARCHA DE GRUPO DE
Centre European Commission Pilot Action on TRABAJO SECTORIAL

"Partnerships for Regional Innovation" (PRI) K p
. }

LEVEL UP YOUR REGION REGIONS g Eoe”

WITH INNOVATION 4FOOD

Interreg Europe

European Unicn

PARTNERSHIPS

call for expression of interest
Partnerships for
Regional Innovation

B ACTION PLAN

Regional Ministry of Agriculture,
Livestock, Fisheries and
Sustainable Development,
Government of Andalusia

ELBIVALI LTl 25 Apr 2022

Comité Europeo|
de las Regiones

Comision
Europea
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v’ Personas fisicas referentes en la innovacién en Andalucia, designadas por el Comité de
Codecision en representacion de la cuadruple hélice (empresa, academia,
administracion y sociedad civil), con criterios de paridad en género.

v’ Responsables de Actuacién
v’ Representantes de las SS.GG.

\ )

La Oficina Técnica se encarga
de la organizacidn, gestion y
dinamizacion del Grupo de
Personas Expertas e impulso
para la configuracion de los
Grupos de Trabajo

Conformados por la agrupacion de las Personas Expertas en torno a cada uno de los
Entornos, Subentornos de Especializacion, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia,
segun su ambito de conocimiento y experiencia

v Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia

v Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la
incorporacion de nuevas actuaciones a la S4Andalucia

v Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde
la Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y
evaluacion.

Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del Comité
de Codecisidon y seran objeto de distintos procesos de encuestacion. Seran consultados o se
reuniran al menos dos veces al ano.




INCORPORACION ACTUACIONES S4ANDALUCIA Implementacion, S"

seguimiento y evaluacion
de la S4Andalucia:
permanente interaccion

1. Propuesta de incorporacion de actuaciones

2. Conocimiento y valoracion de propuestas
3. Documentacidny soporte de propuestas Grupo Personas Expertas de agentes de la

4. Validacion de propuestas S4Andalucia Gobernanza

o 4 SECRETARIA TECNICA S4 ) @

Oficina Técnica o . -
Comunidad S4Andalucia - Comite de Codecision
Responsables de Actuacion

Responsables de SS.GG.
j

fl‘

Consejo de Concertacion
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Implementacion del EDP: Liderazgo de los Grupos de Trabajo en el marco
de la Gobernanza

Taller Piloto Regions4Food & PRI
Sevilla, 10 de noviembre 2022

iGRACIAS POR SU ATENCION; S q

s4andaluua@agenqaldea.es ANDALUCIA
www.s4andalucia.es

#somosS4Andalucia A

Junta de Andalucia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos

Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia IDEA

Oficina Técnica S4Andalucia
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia IDEA



